
 
 

Schwerpunkte 2026/2027 
 

Beschluss der Mitgliederversammlung 2026 
 
Leitdokumente: Leitbild SFV, Handlungsschwerpunkte SFV 2020 – 2025 und 
Umsetzungsplanung Schwerpunkte 2020-2025.  

Daueraufgaben sind wichtige Pfeiler der Vereinsarbeit. Sie werden im Jahresprogramm nur 
aufgeführt, wenn ihnen aktuell eine erhöhte Bedeutung zukommt.  

Interessensvertretung Wald 

• Walderhaltung: Zusammen mit weiteren forstlichen Organisationen die Interessen der 

Walderhaltung vertreten  

• Trockenheit 2026: Mitwirkung am nationalen Dialog 

• Wald und Wildtiere: sich zusammen mit weiteren forstlichen Organisationen mit dem 

erarbeiteten Positionspapier für eine nachhaltige Waldverjüngung einsetzen 

• Waldschutzinitiative: Umsetzung Auftrag Mitgliederversammlung 2026 

Netzwerk 

• Aktivitäten und Netzwerkpflege mit dem Bund, den Kantonen, und unseren 

Partnerorganisationen, auch im Rahmen von Vorstandssitzungen 

• Aufbau eines Netzwerkes mit forstlichen Institutionen der Nachbarländer 

Fachliche Arbeit 

• Bearbeiten neuer Herausforderungen für die Walderhaltung  

• Bearbeiten neuer Herausforderungen bezüglich Klimawandel 

• Die Arbeitsgruppen führen ihre fachlich fundierte Arbeit fort und leisten einen aktiven 

Beitrag an die SFV Handlungsschwerpunkte 

Wissenstransfer 

• Möglichkeiten der digitalen SZF etablieren 

• Weiterentwicklung SZF auf Basis der Ergebnisse der Lesendenumfrage 

Aus- und Weiterbildung 

• Sich bei Revisionen von waldbezogenen Lehrgängen einbringen 

• Sich für eine Stärkung der waldbezogenen Lehrstühle einsetzen 

• Zukunft FOWALA aktiv mitgestalten 

Vereinsangelegenheiten 

• langfristige Stabilisierung der Vereinsfinanzen 

• Vorstandsarbeit als attraktive Aufgabe positionieren inkl. Präsidium besetzen 

• Kick-off Handlungsschwerpunkte Periode 2026-2030 

 

25. September 2026 | Vorstand des Schweizerischen Forstvereins 
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