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Der Wald im Wandel — und wir?

Waldmanagement zwischen Ereignisbewiltigung und langfristig ausgerichtetem Handeln
Seminar online anldsslich der 177. Jahresversammlung

Datum 27. August 2020, Zeitfenster: 13.30-15.45 Uhr, online mit Zoom
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Risikomanagement fiir Forstbetriebe
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Christian Willi
EBP Schweiz AG

Leiter Naturgefahren, Leiter Sicherheit
Stassenverkehr, Mitglied Geschaftsbereichsleitung
Sicherheit

[in| www.linkedin.com/in/christian-willi-a05719174
(® www.ebp.ch

Experte im Bereich Risiko und Sicherheit. Im Zentrum
stehen das integrale Risikomanagement von
Naturgefahren mit Fokus auf Hochwasser und
Starkniederschlag bedingte Uberschwemmungen in
landlichen sowie in stadtischen Gebieten; das
Resilienz-Management und dabei das Ermitteln der
Resilienz von Infrastruktur-Netzen und Gesellschaften
gegeniiber naturbedingten und sozio-6konomisch
bedingten Einwirkungen und Entwicklungen sowie
das Evaluieren von Massnahmen zur Erh6hung der
Resilienz; die Storfallvorsorge und dabei die Analyse
der Risiken infolge von Gefahrguttransporten auf der
Strasse sowie Fragen zu den positiven und negativen
Auswirkungen des automatisierten Fahrens auf die
Strassenverkehrssicherheit und weitere
Fragestellungen im Bereich der Sicherheit im
Strassenverkehr.

Vertiefung zum Referat zu den Forstbetriebe:

*  www.research-
collection.ethz.ch/handle/20.500.11850/155796

»  www.ebp.ch/sites/default/files/project/uploads/201
3-01-18 rm-
forstbetriebe bericht m anleitung 0.pdf
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Guter Umgang mit Belastungen — Stress- & Resilienztrainig

Tobias Utz
nhconsulting GmbH

Senior Trainer

in] www.linkedin.com/in/tobias-utz-48342288
(® www.nhconsulting.ch

Studium der Holztechnik und Wirtschaftsingenieur.
Weiterbildungen im Bereich Stressmanagement und
Burnout Pravention, systemischer
Organisationsentwicklung & Changemanagement,
NLP und TheWork™.

Tobias Utz ist Senior-Trainer fiir Stressmanagement
und Burnout Pravention. Dartiiber hinaus begleitet er
Unternehmen und Organisationen in
Veranderungen. Er hat als Fiihrungskraft in
verschiedenen Verantwortungsbereichen vor allem
in der Automobil- und Metallindustrie Erfahrung
gesammelt die nun wertvoll und praxisrelevant als
Flihrungskraftetrainer und Coach sind. Zudem ist er
Dozent fiir Changemanagement und Marketing an
der IUBH (International University Bad Honnef).
Besonders viel Freude macht es ihm Fiihrungskrafte
und Organisationen durch Verdnderungen zu
begleiten und dabei sein Wissen aus der Praxis als
Flihrungskraft zur Verfiigung zu stellen und mit
systemischen Ansatzen zu verbinden.
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Change Management in Theorie und Praxis

Christoph Mund
Universitat St. Gallen

Studienleiter CAS Change & Innovation
Management

[ www linkedin.com/in/ christoph-mund-3a9a76102/
(® www.change-innovation-management.com

Christoph Mund beschiftigt sich in der Forschung
und Praxis mit Kulturentwicklung und
Veranderungsprozessen innerhalb von
Unternehmen. Neben seiner Tatigkeit an der
Universitat fithrt er bei Grosskonzernen und
mittelstandischen Unternehmen Seminare und
Vortrage zu den Themen Change Management,
Digital Leadership und Entwicklung von
Hochleistungsteams durch. Vor seiner Zeit in St.
Gallen baute er eines der schnell-wachsenden B2C
Startups in Teheran, Iran auf und war danach im
Bereich Transaktionen und Ubernahmen in einer
internationalen Unternehmensberatung tatig. Seit 4
Jahren verantwortet er zudem den
Weiterbildungsstudiengang Change & Innovation
Management, welchen die Universitat fiir
Flihrungskrafte jahrlich in Kooperation mit Dr.
Wiladimir Klitschko durchfiihrt.
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