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Quo Vadis? 
Mentoringprogramm 
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Angebot 
Das Angebot richtet sich an angehende Waldfachleute der ETH/HAFL und an Wieder- 
resp. Quereinsteiger in den Forst- resp. Waldberuf. 
 
Situation und Idee 
Nebst den persönlichen Kompetenzen und den individuellen Skills gehören Erfahrun-
gen und Kontakte mit verschiedensten Personen im beruflichen Kontext zu den wichti-
gen Faktoren für eine erfolgreiche berufliche Karriere. 
Das angebotene Mentoringprogramm unterstützt die berufliche und persönliche Ent-
wicklung und vermittelt neue Kontakte und Erfahrungen in der Berufswelt. 
 
Ziele und Nutzen 
Der Kontakt dient dazu, sich über Studienentwicklung und Alltag in der Berufswelt aus-
zutauschen. Insbesondere können folgende Hauptziele genannt werden:  

 Studierenden den Kontakt zur Berufswelt vermitteln  
 Studierende auf berufliche Anforderungen seitens der Praxis vorbereiten  
 Studierende zur gezielten Planung der eigenen Karriere motivieren  
 Netzwerke aufzubauen  
 Die Kooperation zwischen Ausbildungsstätten, Studierenden und PraxisvertreterIn-

nen stärken. 
 
Organisation und Dauer 
Die Dauer eines regulären Mentoringprogramms ist in der Regel ein bis zwei Jahre. Zu 
Beginn machen MentorIn und Mentee ab, welche Ziele verfolgt werden und wie häu-
fig ein Austausch stattfinden soll. Für die Dauer des Mentoringprogramms entsteht so 
ein kleiner Aktionsplan mit drei oder mehreren Austauschereignissen. 
 
Weitere Informationen 
sia-wald.ch -> Jobs -> Praktikum/Mentoring 
oder 
Olaf Zieschang 
T: 078 793 03 91 
olaf.zieschang@sia-wald.ch 

forsverein.ch -> Angebote -> Mentoring 
oder 
Olivier Schneider 
T: 079 560 14 11 
olivier.schneider@forstverein.ch 

 
Anmeldung 
Geschäftsstelle Fachverein Wald SIA 
c/o EcoEng SA 
Place de la Gare 4 
CH-2900 Porrentruy 
info@sia-wald.ch 
www.sia-wald.ch 
 


